
 
Политика конфиденциальности в отношении  

обработки персональных данных 
 

1. Общие положения 

1.1. ОБЩЕСТВО С ОГРАНИЧЕННОЙ ОТВЕТСТВЕННОСТЬЮ «ОСМОКОД» (далее – Опе-
ратор, Компания), адрес: 119530, г. Москва, вн. тер. г. муниципальный округ Очаково-Мат-
веевское, ул. Генерала Дорохова, д. 20, стр. 1, помещ. 3, придает существенное значение 
безопасности персональных данных.  

1.2. Данная Политика  конфиденциальности (далее - Политика) действует в отношении 
всех персональных данных, которые обрабатывает Компания и предназначена для инфор-
мирования о действиях Компании по сбору, обработке и защите персональных данных для 
достижения заявленных целей 

• на сайтах:https://osmocode.ru/,https://tsus.ru/,https://academy.tsus.ru/,https://id.tsus.ru, 
https://land.tsus.ru, https://lp.tsus.ru/, https://comics.tsus.ru/,https://devcontrol.ru (далее 
- Сайты или Сайт),  

• при оформлении и регулировании Компанией трудовых и иных непосредственно 
связанных с ними отношений (Приложение №1 к Политике); 

• осуществлении Компанией обычной хозяйственной деятельности в качестве 
юридического лица (Приложение №2 к Политике).  

1.3. Во исполнение требований ч. 2 ст. 18.1 Федерального закона от 27.07.2006 г №152-ФЗ 

«О персональных данных» (далее – 152-ФЗ). Политика публикуется в свободном доступе 

в информационно-телекоммуникационной сети Интернет на сайтах Оператора.  

1.4. Политика распространяется на отношения в области обработки персональных данных 

с применением средств автоматизации и без применения таких, возникшие у Компании как 

до, так и после ее утверждения.  

1.5. Компания соблюдает требования российского законодательства в области персональ-
ных данных. При обработке персональных данных придерживается принципов, изложен-
ных в ст. 5 –152-ФЗ. Политика неукоснительно исполняется руководителями и работниками 
всех структурных подразделений, филиалов и представительств Компании. 

1.6. К Политике имеет доступ любой субъект персональных данных, в том числе с исполь-
зованием сети Интернет. Компания периодически актуализирует Политику, поэтому вправе 
в одностороннем порядке изменять ее условия в любой момент. Если иное не предусмот-
рено Политикой, все вносимые в нее изменения вступают в силу с даты, указанной в По-
литике.  

2. Термины 

2.1. Персональные данные (ПДН) — любая информация, относящаяся  прямо или кос-
венно к определенному или определяемому физическому лицу (субъекту персональных 
данных). К такой информации, в частности, можно отнести: ФИО, дата и рождения, адрес, 
сведения об образовании, профессии, адрес электронной почты, номер мобильного теле-
фона, а также другую информацию, позволяющую по совокупности определить (идентифи-
цировать) субъекта персональных данных. 

2.2. Субъект персональных данных — физическое лицо, чьи персональные данные об-
рабатываются. 

2.3.Обработка персональных данных — любое действие (операция) или совокупность 
действий (операций), совершаемых с использованием средств автоматизации или без ис-
пользования таких средств, включая сбор, запись, систематизацию, накопление, хранение, 

https://osmocode.ru/
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уточнение (обновление, изменение), извлечение, использование, передачу (распростране-
ние, предоставление, доступ), блокирование, удаление, уничтожение персональных дан-
ных. 

2.4. Оператор — лицо, самостоятельно или совместно с иными лицами организующее и 
(или) осуществляющее обработку персональных данных, а также определяющие цели об-
работки персональных данных, состав персональных данных, подлежащих обработке, дей-
ствия (операции), совершаемые с персональными данными. Для целей Политики  
ООО «Осмокод», обрабатывая персональные данные, является Оператором, если иное 
прямо не указано в Политике. 

2.5. Обработчик — любое лицо, которое на основании договора с Оператором осуществ-
ляет обработку персональных данных по поручению такого Оператора, действуя от имени 
и (или) в интересах последнего при обработке персональных данных. Оператор несет от-
ветственность перед субъектом персональных данных за действия или бездействия обра-
ботчика. Обработчик несет ответственность перед Оператором. 

2.6. Прочие термины используются в Политике в соответствии со значениями, определяе-
мыми действующим законодательством Российской Федерации, если иное прямо не ука-
зано в Политике. 

3. Сбор персональных данных несовершеннолетних 

Наши Сайты не предназначены для обработки персональных данных несовершеннолет-
них. Если у Вас есть основания полагать, что несовершеннолетний предоставил нам свои 
персональные данные через Сайт, то просим Вас сообщить нам об этом, написав на почту: 
ask@osmocode.ru или support_ccc@osmocode.ru; 

4. Порядок и условия обработки персональных данных 

4.1. Компания обрабатывает персональные данные любыми способами, включая сбор, за-
пись, систематизацию, накопление, хранение, уточнение (обновление, изменение), извле-
чение, использование, передачу (распространение, предоставление, доступ), блокирова-
ние, удаление, уничтожение персональных данных. Оператор осуществляет как автомати-
зированную, так и неавтоматизированную обработку персональных данных. 

Мы можем поручить обработку персональных данных нашим партнерам (обработчикам), 
если это нужно для исполнения наших обязанностей перед Вами, а также с целью улучше-
ния работы наших ИТ продуктов. В любом случае мы поручаем обработку и передаем ваши 
данные третьим лицам исключительно при наличии законного на то основания. 

Ниже приведен список партнеров (категорий партнеров), которым мы передаем персо-
нальные данные, в том числе для обработки по поручению: 

Цель обработки Партнер  Цель передачи Адрес третьего лица 

Формирование статистиче-
ской и аналитической отчет-
ности в отношении клиен-
тов, продвижение ИТ про-
дуктов Компании 

ООО «Яндекс» 
Для проведения мар-
кетинговых и иных 
статистических ис-
следований 

119021, г. Москва, 
 ул. Льва Толстого, д.16 

Поиск и подбор персонала 
 

 
1).ООО «Хан-
тфлоу» 
  
 
2).ООО «Хэдхан-
тер» 
 
3). ООО «Поли-
цифра»  

Для автоматизации 
найма, поиска и под-
бора персонала 

1).127015, г. Москва,  
ул. Новодмитровская,  
д. 2 к. 1, помещ. 2/14 
 
2).129085, г. Москва,  
ул. Годовикова, д. 9, стр.10 
 

mailto:ask@osmocode.ru
mailto:support_ccc@osmocode.ru
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3). 119530,  г. Москва, вн. тер. г. 

муниципальный округ Очаково-

Матвеевское, 

ш. Очаковское, д. 18, стр. 3. 

Совершенствование и раз-
витие деятельности 

АО «амоЦРМ» Для автоматизации 
работы с заявками 
на сотрудничество 
от представителей 
клиентов  

115093, г.Москва, вн. тер.г. МО 
Замоскворечье, ул. Люсинов-
ская,  
д. 38 

АО «ПФ «СКБ 
Контур» 

Для организации 
электронного доку-
ментооборота 

620144, г. Екатеринбург, 
 ул. Народной Воли, 19а 

  Хранение информации 
 
 

АО «Селектел» Хранение данных  196006, г. Санкт-Петербург,  
ул. Цветочная, дом 21, корп. 
лит А 

Обучение пользователей ра-
боте с ИТ продуктами Компа-
нии  

ООО «ПРУФФМИ» Проведение обучаю-
щих вебинаров на 
платформе Pruffme 

192029, г. Санкт-Петербург, вн. 
тер.  МО Невская Застава, пр-кт 
Обуховской Обороны, д. 70 к. 2 
литера А, помещ. 1-Н (офис № 
452) ком. 237 

Соблюдение и исполнение 
иных требований действую-
щего законодательства РФ  

ООО «Полицифра» Юридическое, кадро-
вое, бухгалтерское и 
финансово-экономи-
ческое сопровожде-
ние деятельности 
Компании 

119530,  г. Москва, вн. тер. г. 

муниципальный округ Очаково-

Матвеевское,ш. Очаковское, д. 

18, стр. 3 

4.2. Для чего мы обрабатываем Ваши персональные данные 

4.2.1.На Cайтах осуществляется обработка Ваших персональных данных для достижения 
целей, описанных ниже.  

1. Цель обработки: продвижение ИТ продуктов Компании. 

Сайт Категория 
субъектов 

ПДН  

Перечень ПДН  Способы обра-
ботки ПДН 

Основания для обра-
ботки ПДН  

https://tsus.ru/, 

https://osmocode, 
https://academy.tsus.r
u/ru/, 

https://lp.tsus.ru/ 

https://devcontrol.ru 

Пользователи 
Сайтов 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
Сотрудники 
клиентов 

–имя; 
– контактная инфор-
мация: номер теле-
фона, адрес элек-
тронной почты; 
- иные данные, само-
стоятельно предо-
ставленные в адрес 
Компании при запол-
нении форм за-
явок/обращений на 
Сайтах (необязатель-
ная информация). 
 
-ФИО; 
-контактная инфор-
мация: адрес элек-
тронной почты, 

Сбор, запись, си-
стематизация, 
накопление, хра-
нение, уточнение 
(обновление, из-
менение), извле-
чение, использо-
вание, передача 
(предоставление, 
доступ), блокиро-
вание, удаление, 
уничтожение. 

Смешанная обра-
ботка с передачей 
по внутренней 
сети юридиче-
ского лица, 

Согласие на обработку 
ПДН  

https://tsus.ru/
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номер телефона, ме-
сто работы, долж-
ность.   

с передачей 
по сети Интернет. 

2. Цель обработки: рассылка информационных и развлекательных материалов ( в т.ч. форм опросов). 

https://academy.tsus.r
u 

https://lp.tsus.ru 

https://land.tsus.ru 

https://devcontrol.ru 

 

 

Пользователи 
Сайтов   
 

- имя; 
- контактная инфор-
мация: адрес элек-
тронной почты, но-
мер телефона.  

Сбор, запись, си-
стематизация, 
накопление, хра-
нение, уточнение 
(обновление, из-
менение), извле-
чение, использо-
вание, передача 
(предоставление, 
доступ), блокиро-
вание, удаление, 
уничтожение. 

Смешанная обра-
ботка с передачей 
по внутренней 
сети юридиче-
ского лица, с пере-
дачей по сети Ин-
тернет. 

Согласие на обработку 
ПДН 

3. Цель обработки: оказание услуг по технической поддержке пользователям ИТ продуктов Компании. 

https://academy.tsus.ru 

 

Сотрудники 
клиентов 

– имя; 
– контактная инфор-
мация: номер теле-
фона, адрес элек-
тронной почты, 
наименование компа-
нии; 
- иные данные, само-
стоятельно предо-
ставленные клиен-
том. 

Сбор, запись, си-
стематизация, 
накопление, хра-
нение, уточнение 
(обновление, из-
менение), извле-
чение, использо-
вание, передача 
(предоставление, 
доступ), блокиро-
вание, удаление, 
уничтожение. 

Смешанная обра-
ботка с передачей 
по внутренней 
сети юридиче-
ского лица, с пере-
дачей по сети 
«Интернет». 

Исполнение договора, 
заключенного с Компа-
нией. 

4. Цель обработки: предоставление доступа к функционалу ИТ продуктов Компании для их использования. 

https://devcontrol.ru Сотрудники 
клиентов 

-ФИО; 
-контактная инфор-
мация: адрес элек-
тронной почты, но-
мер телефона, место 
работы, должность.   

Аналогично 
предыдущим.  

Исполнение договора, 
заключенного с Компа-
нией. 

5. Цель обработки: поиск и подбор персонала 

https://academy.tsus.ru/
https://academy.tsus.ru/
https://lp.tsus.ru/
https://land.tsus.ru/
https://academy.tsus.ru/
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https://osmocode.ru Пользователи 
Сайтов   
 

– имя; 
– контактная инфор-
мация: адрес элек-
тронной почты; 
- иные данные, само-
стоятельно предо-
ставленные соиска-
телем в резюме: 
ФИО, пол, фотоизоб-
ражение лица, дата 
рождения, граждан-
ство, сведения об об-
разовании и квали-
фикации; информа-
ция о предыдущих 
местах работы и т.п. 

Сбор, запись, си-
стематизация, 
накопление, хра-
нение, уточнение 
(обновление, из-
менение), извле-
чение, использо-
вание, передача 
(предоставление, 
доступ), блокиро-
вание, удаление, 
уничтожение. 

Смешанная обра-
ботка с передачей 
по внутренней 
сети юридиче-
ского лица, с пере-
дачей по сети 
«Интернет». 

Согласие на обработку 
ПДН 

4.2.2. Компания может обрабатывать  ПДН автоматически с помощью метрических программ, 
используемых на Сайтах с помощью cookies.  Cookies позволяют сайтам распознавать поль-
зовательские устройства, определять пользовательские предпочтения, а также собирать ста-
тистику того, как пользователи взаимодействуют с Сайтами, для улучшения опыта использо-
вания такого сайта или для устранения различных ошибок, которые могут возникать. При этом 
перечень целей, для достижения которых необходимы cookies, не является исчерпывающим 
и зависит от конкретного сайта, который пользователь посещает или иным образом исполь-
зует. 

На сайтах  Компании могут использоваться следующие cookies: 

Виды cookies Описание  Цель использования  

Технические  
Обеспечивают надлежащую ра-
боту Сайтов и онлайн сервисов, 
являются необходимыми 

Позволяют пользователям перемещаться 

по Сайтам и сервисам, просматривать их 

различные разделы, заполнять формы и 

чекбоксы. 

Функциональные  
Сохраняют предпочтения в отно-
шении настроек Сайтов  

Обеспечивают получение посетителями пер-

сонализированного опыта при использова-

нии Сайтов и сервисов, могут сохранять ло-

гины и пароли. 

Аналитические  
Сохраняют агрегированную ин-
формацию об использовании сай-
тов  

Для формирования статистической и ана-

литической отчетности в отношении посе-

тителей Сайтов (какие разделы наиболее 

посещаемы, какие ссылки наиболее клика-

бельны, как в целом происходит переме-

щение  по сайтам и сервисам). 

Маркетинговые  

Сохраняют информацию о том, 
как используются Сайты,  предпо-
чтения в отношении разделов 
Сайтов  

Для оценки эффективности рекламы, 

ограничения количества рекламных пока-

зов для посетителей Сайтов. 

Посетители Сайтов  могут самостоятельно ограничить или полностью отключить установку 
cookies через настройки своего веб-браузера. Однако без использования технических 
cookies Сайты и онлайн-сервисы могут работать некорректно, а часть их функционала мо-
жет оказаться недоступна. 
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Компания, используя cookies, не преследует цели идентифицировать конкретного посети-
теля Сайтов и онлайн-сервисов.  

5. Сведения об обеспечении безопасности персональных данных 

5.1. Компания при обработке персональных данных принимает необходимые правовые, 
организационные и технические меры для защиты от неправомерного или случайного до-
ступа к ним, уничтожения, изменения, блокирования, копирования, предоставления, рас-
пространения, а также от иных неправомерных действий в отношении персональных дан-
ных.  

5.2. Компания  регулярно пересматривает и актуализирует принимаемые меры для обес-
печения наилучшей защищенности обрабатываемых персональных данных – такие меры 
описываются в Политике, внутренних документах и локальных нормативных актах. 

К таким мерам, в частности, относится: 

• разработка моделей угроз; 
• определение угроз безопасности персональных данных при их обработке в инфор-

мационных системах персональных данных; 
• применение организационных и технических мер по обеспечению безопасности пер-

сональных данных при их обработке в информационных системах персональных 
данных, необходимых для выполнения требований к защите персональных данных, 
исполнение которых обеспечивает установленные Правительством Российской Фе-
дерации уровни защищенности персональных данных; 

• применение прошедших в установленном порядке процедуру оценки соответствия 
средств защиты информации; 

• оценка эффективности принимаемых мер по обеспечению безопасности персональ-
ных данных до ввода в эксплуатацию информационной системы персональных дан-
ных; 

• обнаружение фактов несанкционированного доступа к персональным данным и при-
нятием мер; 

• восстановление персональных данных, модифицированных или уничтоженных 
вследствие несанкционированного доступа к ним; 

• установление правил доступа к персональным данным, обрабатываемым в инфор-
мационной системе персональных данных, а также обеспечением регистрации и 
учета всех действий, совершаемых с персональными данными в информационной 
системе персональных данных; 

• контроль за принимаемыми мерами по обеспечению безопасности персональных 
данных и уровня защищенности информационных систем персональных данных; 

• учет машинных носителей персональных данных; 
• организация пропускного  режима в офисах Компании; 
• размещение технических средств обработки персональных данных в пределах офи-

сов Компании; 
• поддержание технических средств охраны, сигнализации в постоянной готовности.  
• проведение мониторинга действий посетителей Сайтов, пользователей онлайн сер-

висов, проведение разбирательств по фактам нарушения требований безопасности 
персональных данных. 

5.3.В соответствии со статьей 18.1 ФЗ-152 Компания  самостоятельно определяет состав 
и перечень мер, необходимых и достаточных для обеспечения выполнения требований 
законодательства. 

6. Права субъектов персональных данных 

В соответствии с 152-ФЗ  Вы имеете следующие права при обработке персональных дан-
ных: 
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Право на доступ 
к персональным 
данным  
 

• подтверждение факта обработки персональных данных оператором; 

• правовые основания и цели обработки персональных данных; 

• цели и применяемые оператором способы обработки персональных данных; 

• наименование и место нахождения Оператора, сведения о лицах (за исключе-
нием работников Оператора), которые имеют доступ к персональным данным или 
которым могут быть раскрыты персональные данные на основании договора с 
оператором или на основании федерального закона; 

• обрабатываемые персональные данные, относящиеся к Вам, источник их по-
лучения; 

• сроки обработки персональных данных, в том числе сроки их хранения; 

• порядок осуществления Вами своих прав согласно 152-ФЗ; 

• информацию об осуществленной или о предполагаемой трансграничной пере-
даче данных; 

• наименование или фамилию, имя, отчество и адрес лица, осуществляющего 
обработку персональных данных по поручению оператора, если обработка пору-
чена или будет поручена такому лицу. 

Право на уточ-

нение 

Если  персональные данные являются неточными, неполными или устаревшими, 
вы имеете право потребовать от нас исправления данных, касающихся Вас, без 
лишнего промедления. 
 
После исправления Ваших персональных данных мы уведомим Вас об этом. 

Право на за-

прет неправо-

мерной обра-

ботки 

Если у вас имеется информация о неправомерной обработке персональных дан-
ных, то вы вправе обратиться и сообщить Компании о данном факте, чтобы мы 
могли устранить допущенное нарушение или прекратить обработку ваших данных. 

Право на отзыв 

согласия 

Если вы предоставили Компании согласие на обработку персональных данных, то 
вы вправе его отозвать в любое время. 

В случае отзыва согласия Компания прекращает обработку персональных данных, 
за исключением случаев, когда у Компании имеются иные основания для их обра-
ботки. 

Право на забве-

ние 

Если вы являетесь пользователем ИТ продуктов Компании и имеете свою учетную 
запись, вы вправе направить в наш адрес обращение об удалении такой записи, 
тем самым вы обяжете нас уничтожить те персональные данные, которые нужны 
нам для предоставления вам онлайн сервисов и исполнения иных договорных обя-
занностей. При этом мы можем не уничтожать и продолжить использовать те пер-
сональные данные, которые нужны нам для достижения иных целей. Мы продол-
жим использовать такие данные только в предусмотренных законом случаях, 
и уничтожим их по достижении цели обработки (если иной срок обработки не 
предусмотрен законом). 

Для того, чтобы реализовать любое ваше право как субъекта персональных данных, вам 
необходимо направить нам обращение:  

• в письменной форме и подписанное собственноручной подписью по адресу: 119530, 
г. Москва, вн. тер. г. муниципальный округ Очаково-Матвеевское, ул. Генерала До-
рохова, д. 20, стр. 1, помещ. 3,  либо 

• в виде электронного документа, подписанного усиленной электронной подписью  
или в виде скан-копии документа, подписанного собственноручно на электронную 
почту: ask@osmocode.ru или support_ccc@osmocode.ru; 

mailto:ask@osmocode.ru
mailto:support_ccc@osmocode.ru
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Мы ответим на ваш запрос в течение 10 рабочих дней с момента его получения, если бо-
лее короткий срок не установлен законом. 

Такое обращение должно в обязательном порядке содержать описание требований субъ-
екта персональных данных, а также следующие сведения: 

• ФИО субъекта персональных данных; 
• номер основного документа, удостоверяющего личность субъекта персональных 

данных или его представителя, сведения о дате выдачи указанного документа и вы-
давшем его органе либо иные данные, позволяющие однозначно идентифициро-
вать субъекта персональных данных; 

• сведения, подтверждающие участие субъекта персональных данных в отношениях 
с  Компанией либо сведения, иным способом подтверждающие факт обработки пер-
сональных данных Компанией; 

• подпись субъекта персональных данных или его представителя. 

Если вы не согласны с  решением Компании, принятым по итогу рассмотрения обращения, 
вы вправе обжаловать такие действия (бездействия) и решения в уполномоченный орган 
по защите прав субъектов персональных данных (Роскомнадзор) и в суд. 

7. Порядок уничтожения персональных данных 

7.1. Основания для уничтожения персональных данных:  

• достижение целей обработки персональных данных; 

• отзыв согласия субъекта персональных данных на обработку, если иные основания 
для обработки отсутствуют; 

• выявление факта неправомерной обработки или получения персональных данных; 

• прекращение необходимости хранения персональных данных по иным основаниям, 
предусмотренным законодательством. 

7.2.Сроки уничтожения персональных данных не позднее 30 календарных дней с момента 
наступления основания для уничтожения. В случае невозможности уничтожения в указан-
ный срок по техническим причинам, данные подлежат блокированию с последующим уни-
чтожением не позднее 6 месяцев. 
7.3. Способы уничтожения выбираются в зависимости от типа носителя персональных дан-
ных: 

• для бумажных носителей — измельчение с  использованием офисного шредера;  

• для электронных носителей — полное удаление с использованием программных 
средств, а при необходимости — физическое уничтожение носителя (размагничива-
ние, механическое повреждение и др.); 

• в случае размещения персональных данных в электронном виде в облачных храни-
лищах или на серверах производится стирание (удаление) данных без возможности 
восстановления с использованием программных средств.  

7.4.Документальное оформление уничтожения. 
7.4.1.По результатам уничтожения персональных данных составляется соответствующий 
акт, в котором фиксируются: 
- какие данные и на каких носителях уничтожены; 
- дата и способ уничтожения; 
- лица, участвовавшие в процессе уничтожения. 
Акт хранится в течение не менее 3 (трёх) лет. 
7.5. За организацию и контроль над процедурой уничтожения персональных данных назна-
чаются ответственные сотрудники (или создаётся комиссия), которые обеспечивают со-
блюдение требований законодательства и ведение необходимой документации. 
7.6.Уничтожение персональных данных проводится с соблюдением мер, исключающих воз-
можность восстановления и несанкционированного доступа к уничтожаемой информации. 
 

8. Изменение Политики  

8.1.Компания оставляет за собой право вносить изменения в Политику в любое время.  
Мы просим Вас регулярно просматривать все обновления нашей Политики.  



9 
 

8.2. Обращаем Ваше внимание, что указанные в данном пункте контакты используются 
только для взаимодействия по вопросам обработки персональных данных. Обращения, 
направленные Вами по указанным в Политике контактам, не связанные с защитой данных, 
не будут рассмотрены. Для вопросов, связанных с обработкой и защитой персональных 
данных, вы можете обратиться: ask@osmocode.ru или support_ccc@osmocode.ru.  

 
Последнее обновление: 01.08.2025 

  

mailto:ask@osmocode.ru
mailto:support_ccc@osmocode.ru


Приложение № 1 «Оформление и регулирование Компанией трудовых и  
иных непосредственно связанных с ними отношений» 

 
1.Цель обработки: Ведение кадрового документооборота, включая формирование, ведение и хранение личных дел работников, трудовых книжек и иных 
кадровых документов, а также ведение воинского учета и миграционного учета. 

 

Категория субъ-
ектов ПДН 

Перечень ПДН Способы обработки 
ПДН 

Основания для обра-
ботки ПДН 

Срок обработки ПДН  

Работники; 
Бывшие работ-
ники; 
Близкие родствен-
ники работников, в 
том числе бывших 

• Гражданство; 
• ФИО; 
• Пол; 
• Возраст; 
• Дата и место рождения; 
• Паспортные данные или данные иного документа, 
удостоверяющего личность; 
• Сведения, содержащиеся в документах миграцион-
ного учета (в отношении физических лиц, не являю-
щихся гражданами РФ); 
• Адрес регистрации по месту жительства и адрес 
фактического проживания; 
• Контактная информация (номер телефона, факса, 
адрес электронной почты, почтовый адрес); 
• Сведения об образовании, данные документов об об-
разовании, квалификации, профессиональной подго-
товке, сведения о повышении квалификации и иные 
аналогичные данные; 
• Семейное положение, сведения о составе семьи и 
близких родственниках, которые могут понадобиться 
Компании, в том числе,  для предоставления работ-
нику льгот, предусмотренных трудовым и налоговым 
законодательством РФ; 
• Сведения о воинском учете и сведения, содержащи-
еся в документах воинского учета (в отношении физи-
ческих лиц, подлежащих воинскому учету); 
• Сведения, содержащиеся в трудовой книжке, сведе-
ния о трудовом стаже, предыдущих местах работы, 
доходах с предыдущих мест работы; 
• ИНН, СНИЛС; 
• Банковские реквизиты; 

   Сбор, запись, система-
тизация, накопление, 
хранение, уточнение 
(обновление, измене-
ние), извлечение, ис-
пользование, передача 
(предоставление, до-
ступ), блокирование, 
удаление, уничтожение. 

Смешанная обработка 
с передачей по внут-
ренней сети юридиче-
ского лица, с передачей 
по сети «Интернет». 

 

пп.1, 2 ч.1 ст. 6 №152-
ФЗ 

С  момента возникнове-
ния договорных отноше-
ний между Работником 
и Компанией до дости-
жения целей обработки 
персональных данных, 
увольнения, истечения 
сроков их хранения или 
ликвидации Компании. 
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• Информация о приеме, переводе, увольнении и иных 
событиях, относящихся к трудовой деятельности ра-
ботника; 
• Сведения о доходах; 
• Сведения о деловых и иных личных качествах, нося-
щие оценочный характер; 
• Биографические сведения; 
• Сведения о временной нетрудоспособности и о со-
стоянии здоровья; 
• Фотоизображение; 
• Иные данные, самостоятельно предоставленные ра-
ботником, в том числе бывшим, в адрес Компании. 

2. Цель обработки: Соблюдение и исполнение требований действующего трудового законодательства РФ (расчет и выплата заработной платы, осуществ-
ление иных причитающихся выплат в рамках трудового законодательства, предоставление отпусков, направление в командировки, привлечение к дисци-
плинарной или материальной ответственности и пр.) и соблюдение законодательства об исполнительном производстве 

Работники • Гражданство; 
• ФИО; 
• Паспортные данные или данные иного документа, 
удостоверяющего личность, в том числе за пределами 
Российской Федерации (при заграничных командиров-
ках); 
• Сведения об образовании, данные документов об об-
разовании, квалификации, профессиональной подго-
товке, сведения о повышении квалификации и иные 
аналогичные данные; 
• Адрес регистрации по месту жительства и адрес 
фактического проживания; 
• Контактная информация (номер телефона, адрес 
электронной почты, никнеймы и ID в мессенджерах, 
социальных сетях и пр.); 
• Сведения, содержащиеся в трудовой книжке, сведе-
ния о трудовом стаже, предыдущих местах работы, 
доходах с предыдущих мест работы; 
• ИНН, СНИЛС; 
• Банковские реквизиты; 
• Информация о приеме, переводе, увольнении и иных 
событиях, относящихся к трудовой деятельности ра-
ботника в Компании; 

   Сбор, запись, система-
тизация, накопление, 
хранение, уточнение 
(обновление, измене-
ние), извлечение, ис-
пользование, передача 
(предоставление, до-
ступ), блокирование, 
удаление, уничтожение. 

Смешанная обработка 
с передачей по внут-
ренней сети юридиче-
ского лица, с передачей 
по сети «Интернет». 

 

пп.1, 2, 3 ч.1 ст. 6 
№152-ФЗ 

С  момента возникнове-
ния договорных отноше-
ний между Работником 
и Компанией до дости-
жения целей обработки 
персональных данных, 
увольнения,  истечения 
сроков их хранения или 
ликвидации Компании. 
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• Сведения о доходах в Компании; 
• Сведения о доходах с предыдущих мест работы; 
• Сведения о проездных документах, бронировании 
гостиниц и иные сведения, предусмотренные законо-
дательством и (или) необходимые для организации 
командировки; 
• Сведения о деловых и иных личных качествах, нося-
щие оценочный характер; 
• Биографические сведения; 
• Сведения о временной нетрудоспособности и о со-
стоянии здоровья; 
• Иные данные, самостоятельно предоставленные ра-
ботником, в адрес Компании (например, сведения о 
конкретных жизненных обстоятельствах, являющихся 
основанием для осуществления причитающихся вы-
плат в рамках трудового законодательства). 

3. Цель обработки: Предоставление различных гарантий, льгот и компенсаций 

Работники, 

Бывшие работ-
ники; 
Близкие родствен-
ники работников, в 
том числе бывших 

• Гражданство; 
• ФИО; 
• Пол; 
• Возраст; 
• Дата и место рождения; 
• Паспортные данные или данные иного документа, 
удостоверяющего личность; 
• Адрес регистрации по месту жительства и адрес 
фактического проживания; 
• Контактная информация (номер телефона, адрес 
электронной почты, почтовый адрес); 
• Информация о приеме, переводе, увольнении и иных 
событиях, относящихся к трудовой деятельности ра-
ботника у Общества; 
• Биографические сведения 

   Сбор, запись, система-
тизация, накопление, 
хранение, уточнение 
(обновление, измене-
ние), извлечение, ис-
пользование, передача 
(предоставление, до-
ступ), блокирование, 
удаление, уничтожение. 

Смешанная обработка 
с передачей по внут-
ренней сети юридиче-
ского лица, с передачей 
по сети «Интернет». 

пп.1, 2 ч.1 ст. 6 №152-
ФЗ 

С  момента возникнове-
ния договорных отноше-
ний между Работником 
и Компанией до дости-
жения целей обработки 
персональных данных, 
увольнения или ликви-
дации Компании, от-
зыва согласия. 
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4.Цель обработки: Связь с работниками и обеспечение внутренних коммуникаций, в том числе посредством электронной почты, телефонной связи и мес-
сенджеров, а также путем включения работников во внутрикорпоративные справочники 

Работники 

 

•ФИО; 
• Пол; 
• Возраст; 
• Дата рождения; 
• Контактная информация (номер телефона, адрес 
электронной почты, никнеймы и ID в мессенджерах, 
социальных сетях и пр.); 
• Информация о приеме, переводе, увольнении и иных 
событиях, относящихся к трудовой деятельности ра-
ботника у Общества; 
• Сведения о деловых и иных личных качествах, нося-
щие оценочный характер; 
• Биографические сведения; 
• Фотоизображение. 

Сбор, запись, системати-
зация, накопление, хране-
ние, уточнение (обновле-
ние, изменение), извлече-
ние, использование, пере-
дача (предоставление), 
блокирование, удаление, 
уничтожение. 

Смешанная обработка 
с передачей по внутрен-
ней сети юридического 
лица, с передачей 
по сети «Интернет». 

пп.1, ч.1 ст. 6 №152-
ФЗ 

С  момента возникнове-
ния договорных отноше-
ний между Работником 
и Компанией до дости-
жения целей обработки 
персональных данных, 
увольнения или ликви-
дации Компании, отзыв 
согласия. 

5. Цель обработки: Направление на любой вид обучения, повышение квалификации, участие в семинарах/конференциях 

Работники 

 

• ФИО; 
• Контактная информация (номер телефона, адрес 
электронной почты, почтовый адрес). 
 

Сбор, запись, системати-
зация, уточнение (обнов-
ление, изменение), извле-
чение, передача (предо-
ставление). 

Смешанная обработка 
с передачей по сети «Ин-
тернет». 

пп.1, ч.1 ст. 6 №152-
ФЗ 

С момента дачи согла-
сия до истечения срока 
обучения/получения 
удостоверения о повы-
шении квалификации 
(до достижения целей 
обработки персональ-
ных данных). 

6. Цель обработки: организация пропускного режима в офисные помещения, обеспечение безопасности  сотрудников Компании. 
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Работники 

 

• ФИО; 

• видеозаписи с камерам видеонаблюдения, фиксиру-
ющие перемещения и действия сотрудников на терри-
тории офиса, содержащие изображения, позволяющие 
идентифицировать субъектов персональных данных. 

 

Сбор, запись, системати-
зация, накопление, хране-
ние, уточнение (обновле-
ние, изменение), извлече-
ние, использование, пере-
дача (предоставление), 
удаление, уничтожение. 

Автоматическая обра-
ботка по внутренней сети 
юридического лица, с пе-
редачей по сети «Интер-
нет». 

пп. 7 ч.1 ст. 6 №152-
ФЗ 

С  момента возникнове-
ния договорных отноше-
ний между Работником 
и Компанией до уволь-
нения или ликвидации 
Компании. 

7. Цель обработки: предоставление работникам добровольного медицинского страхования. 

Работники 

•Гражданство; 
•ФИО; 
•Пол; 
•Возраст; 
•Дата и место рождения; 
• Паспортные данные или данные иного документа, 
удостоверяющего личность; 
• Адрес регистрации по месту жительства и адрес 
фактического проживания; 
• Контактная информация (номер телефона, адрес 
электронной почты, почтовый адрес); 
• Должность, место работы. 

Сбор, запись, системати-
зация, уточнение (обнов-
ление, изменение), ис-
пользование, передача  

Автоматическая обра-
ботка по внутренней сети 
юридического лица, с пе-
редачей по сети «Интер-
нет». 

пп.1, ч.1 ст. 6 №152-
ФЗ 

С  момента дачи согла-
сия до увольнения, лик-
видации Компании или 
отзыва согласия.  

8. Цель обработки: обработка информации (резюме) кандидата на трудоустройство, включение в кадровый резерв 

Кандидаты на за-
мещение вакант-
ных должностей 

• ФИО; 
•Контактная информация (номер телефона, адрес 
электронной почты, никнеймы и ID в мессенджерах, 
социальных сетях и пр.); 
• Иные данные, самостоятельно предоставленные 

Сбор, запись, системати-
зация, накопление, хране-
ние, уточнение (обновле-
ние, изменение), 

пп.1, ч.1 ст. 6 №152-
ФЗ 

С  момента дачи согла-
сия до ликвидации 
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 кандидатом в адрес Компании и содержащиеся в ре-
зюме 

извлечение, использова-
ние, передача (предо-
ставление), удаление, 
уничтожение. 

Компании или отзыва 
согласия. 

9. Цель обработки: предоставление студентам условий для прохождения производственной практики. 

Студенты учебных 
заведений 

• ФИО; 
•Контактная информация (номер телефона, адрес 
фактического проживания); 
• Место учебы; 
• Иные данные, самостоятельно предоставленные сту-
дентом в адрес Компании. 

Сбор, запись, системати-
зация, накопление, хране-
ние, уточнение (обновле-
ние, изменение), извлече-
ние, использование, пере-
дача (предоставление), 
удаление, уничтожение. 

пп.5 ч.1 ст. 6 №152-ФЗ С  момента возникнове-
ния договорных отноше-
ний между учебным за-
ведением и Компанией 
до прекращения произ-
водственной практики. 
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Приложение № 2 «Осуществление Компанией обычной 
 хозяйственной деятельности в качестве юридического лица» 

 
 

1.Цель обработки: заключение, исполнение и расторжение иных гражданско-правовых договоров с третьими лицами 
 

Категория субъ-
ектов ПДН 

Перечень ПДН Способы обработки 
ПДН 

Основания для обра-
ботки ПДН 

Срок обработки ПДН  

1).Физические 
лица – стороны 
гражданско- пра-
вовых договоров 

 

 

 

 

 

2). Представители 
сторон граждан-
ско- правовых до-
говоров  (физ. 
лица) 

1).• Гражданство; 
• ФИО; 
• Пол; 
• Паспортные данные или данные иного документа, 
удостоверяющего личность; 
• Адрес регистрации по месту жительства и адрес 
фактического проживания; 
• Контактная информация (номер телефона, факса, 
адрес электронной почты, почтовый адрес); 
• ИНН, СНИЛС; 
• Банковские реквизиты; 
• Номер регистрации в качестве индивидуального 
предпринимателя и прочие данные, содержащиеся в 
ЕГР и иных открытых (публичных) реестрах (если фи-
зическое лицо также является индивидуальным пред-
принимателем) либо данные субъекта как платель-
щика налога на профессиональный доход (сведения о 
самозанятости); 
• Иные данные в соответствии с условиями договоров 
(при необходимости) 
 
2). • ФИО; 
•  Паспортные данные или данные иного документа, 
удостоверяющего личность; 
• Должность (в случае указания); 
• Реквизиты доверенностей 

   Сбор, запись, система-
тизация, накопление, 
хранение, уточнение 
(обновление, измене-
ние), извлечение, ис-
пользование, передача 
(предоставление, до-
ступ), блокирование, 
удаление, уничтожение. 

Смешанная обработка 
с передачей по внут-
ренней сети юридиче-
ского лица, с передачей 
по сети «Интернет». 

 

пп.2,5 ч.1 ст. 6 №152-
ФЗ 

С  момента возникновения до-
говорных отношений с Компа-
нией до достижения целей об-
работки персональных дан-
ных, прекращении договора, 
отзыва доверенности, истече-
ния сроков хранения докумен-
тов 

2. Цель обработки: выдача доверенностей от имени Компании. 
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Работники, потен-
циальные пред-
ставители Компа-
нии  

• ФИО; 
• Должность (в отношении работников); 
• Паспортные данные или данные иного документа, 
удостоверяющего личность; 
• Иные сведения, подлежащие включению в доверен-
ность в соответствии с условиями такой доверенности 

   Сбор, запись, хранение, 
уточнение (обновление, 
изменение), использо-
вание, передача 
(предоставление, до-
ступ), удаление, уни-
чтожение. 

Смешанная обработка 
с передачей по внут-
ренней сети юридиче-
ского лица, с передачей 
по сети «Интернет». 

пп.5,7 ч.1 ст. 6 №152-
ФЗ 

С  момента оформления до-
веренности до прекращения 
срока ее действия или отзыва 
доверенности, истечения сро-
ков хранения документов. 

3. Цель обработки: Соблюдение и исполнение иных требований действующего законодательства Российской Федерации (осуществление бухгалтерского и нало-
гового учета, организация документооборота и архивного хранения, направление соответствующих сведений в государственные органы, исполнение требований 
и предписаний государственных органов, исполнение судебных актов, рассмотрение претензий и обращений субъектов персональных данных). 

Все категории 
субъектов персо-
нальных данных, 
как они указаны 
выше; 

 Иные субъекты 
персональных 
данных, каким-
либо образом вза-
имодействующие 
с  Компанией в 
рамках заявлен-
ной цели. 

Персональные данные, относящиеся к конкретной ка-
тегории субъектов персональных данных, как они ука-
заны выше, в той мере, в которой к ним применимы 
соответствующие требования законодательства РФ; 
 Иные данные, самостоятельно предоставленные 
субъектами персональных данных в адрес Компании – 
например, в рамках соответствующих запроса или 
претензии. 

 Сбор, запись, системати-
зация, накопление, хра-
нение, уточнение (об-
новление, изменение), 
извлечение, использо-
вание, передача 
(предоставление, до-
ступ), блокирование, 
удаление, уничтожение. 

Смешанная обработка 
с передачей по внут-
ренней сети юридиче-
ского лица, с передачей 
по сети «Интернет». 

Пп.2,7  ч.1 ст. 6 №152-
ФЗ 

 

С момента возникновения 
обязанности у Оператора в 
соответствии с требованиями 
законодательства РФ, обра-
щения субъекта до достиже-
ния цели обработки ПДН, ис-
течения срока хранения доку-
ментов.  

 


